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CHAPITRE I : DES DISPOSITIONS GENERALES

Article L : Le présent règlement intérieur complète dans les détails les statuts de I'ONG
ËNFANT EPANOUI BENIN. Il fixe les modalités de I'ONG, les droits et devoirs des

membres, précise les attributions des Ciffërents organes d'administration et contrôle le

processus interne de prise de débision et les relations avec les autres partenaires.

Article 2 : L'ONG ENFANT EPANOUI BENIN est une

apolitique dotée d'une personnalité juridique et

organisationnelle. Ellc est régie par la loi du 1.' Juillct

statuts adoptés le 26105 12A05.

Organisation Non Gouvernementale

d'une autonomie financière et

[901, le décret du Août 1901 et les

Article 3 : Le présent règlement intérieur s'impose à tous les membres de I'oNG ENFANT

E,PANOUI BENIN.

CHAPITRE II ; DE L'ADMINISTRATION AU FONCTIONNEMENT

Article 4 : Les dispositions du chapitre 4 des statuts définissent l'organisation, le
fonctionnement et les attributions des instances de l,ONG.

Article 5: L'adhésion à I'ONG ENFANT EPANOUI BENIN implique l'acceptation de son

philosophie de développement et du versementrèglement intérieur, de ses statuts, de sa

intégrai des frais d'adhésion.

Article 6 : Les demandes d'adhésion sont adressées au CA qui se prononce après une enquête

de moralité sur le requérant. Son admission ou son refis à I'ONG lui est notifiée par le CA un

mois au plus après l'AG suivante.

Article 7 : Les droits d'adhésions sont fixés à quinze mille (15.O00) francs pour les personnes

physiques et à cent mille (100.000) francs pour ies personnes morales.

A{ticle I : Le taux des cotisations annuelles est de dix mille (10.000) francs. Le payement

doit être effectué rigoureusement avant la tenue <le l'Assemblée Générale Ordinaire.

Aftigls 9 : L'Assemblée Générale

L'Assemblée Générale (AG) se réunit une fois par an. Toute fois des Assemblées Générales

extraordinaires peuvent être convoquées sw demande du bureau du Conseil d'Administration

ou du Burçau Exécutif ou des 213 des mernbres.



Article L0 : Les membres des différents organes (CA) sont élus démocratiquement à

l'Assemblée Générale. Les élections sont présidées par un présidium de trois (03) membres :

un président et deux rappolteurs.

Article 11 : Les votes se font au bulietin secret. Tous les membrcs des organes doivent être

élus à la majorité relative cles suffrages exprimés à un tour.

A,fticlp 12 : Tout membre de I'ONG ENFANT EPANOUI BENIN présent à l'AG a une voix

délibérative, à condition qu'il ait entièrement libéré sa cotisation annuelle.

Article 13 : Tout membre de I'ONG ENFANT EPANOUI BENIN est électeur et éligible à

eondition qu'il jouisse de ses libertés civiques et qu'il s'acquitte de ses cotisations,

Article 14 : Les comptes sont ouverts au nom de I'ONG dans les institutions bancaires. Les

cosignataires du eompte sont : président du CA, le DAF et le DE.

Artlcle 15 : Tout membre ayant représenté 1'ONG à un séminaire/atelier/formation, dépose au

secrétariat tous les originaux des supports pédagogiques reçus. Il en fait copie s'il le désire. I1

dépose aussi un rapport sept (07)jours au plus tard après la clôture dudit atelier.

Article 16 : Aucun membre de I'ONG ne peut utiliser les recherches, les informations, les

biens de l'ONG à des fins personnelles.

Article L7 z Le CA approuve les plans d'action et budget soumis à lui parüe BE.

Le BE exécute ie budget approuvé par le CA. il autorise toutes les dépenses et répond devant

le CA de la gestion financière des fonds mis à sa disposition pour l'exécution des différents

prograrnmes de I'ONG.

Article 18 : LelLaDirecteur/trice Exécutif (DE) est chargé de la coordination des activités de

l'ONG, des relations extérieures et intérieures.

Article 19 z LelLa Directeur/trice des Affaires Financières (DAF) s'occupe de f identification

avec le DE des partenaires peuvant appuyer I'ONG. I1 supervise les activités du comptable,

Article 20 : Lc comptable est chargé de la gestion des recettes et des dépenses et de la bonne

gestion des équipements de I'ONG. Il assiste également le DAF dans ses fonctions et assure

son intérim en cas d'absence.



A$icle 2l : LelLa Chargé de Programme (CP) a pour fonction d'élaborer les TDRs des

activités des projets, de les planifier, de veiller à leur mise en exécution de produire les

rapports et de faire le suivi-évaluation.

Article 22 : LelLacomptable encaisse les cotisations et autres ressources financières. Il fait

exécuter les dépenses par la secrétaire caissière sur autorisation du DE. I1 garde toutes factures

et pièces comptables. I1 est le gérant dcs biens de I'organisation et veille à la mise à jour du

fichier des biens de l'oNG. Il rédige les rapports financiers du BE.

A$icle 23 : Le rapport ftnancier du comptable doit être soumis au DAF et au Comité du

Contrôle à la fin de chaque trimestre. A la fin des vérifications, le Comité de Contrôle dresse

un rapport circonstancié à l'AG.

Articlp 24 ; Tout retrait de fonds nécessite la signature conjointe du DE et du Comptable.

Article 25 : Il est créé une çaisse de mini-dépense tenues par la secrétaire caissière et dont le

montânt ne peut jarnais excéder deux cent mille (200 000) francs cFA.

ôrticle 26 : LelLa comptable de I'ONG veille à la conformité des piè.r, comptables de

I'ONG. IlÆlle est le/la gérant(e) de la comptabilité de I'ONG et garde toutes les factures et

pièces de I'ONG.

Afticl§r27 : les fonctions au sein du CA sont gratuites. A ce titre, I'ONG met à la disposition

de ces membres, les ressouroes nécessaires à l'exécution de leurs activités.

Article2S : Tous les membres de I'ONG sont solidairement et collégialement responsables

des activités de l'ONG.

Article2g : En cas de vacance d'un poste poril une raison ou pour une autre, les fonctions sont

exercées automatiquement, par un des membres du CA. Lorsque la vacance est définitive, le

CA pourvoie au remplacement.

CHAPITRE III : DU RENOUVELLEMENT B{J CA

Article 30 : Le CA a un mandat de trois ans renouveiable,

Articlç 31 : A la fin du mandat du CA, tre président du CA de l,oNG convôque un AG.

Af(icle 32 : A l'ouverture de l'AG, après vérification des présences et adoption de l'ordre du
jour:



- Le Président du CA présente le rapporl moral de 1'ONG et ie rapport d'activité du CA

depuis son élection ;

' LelLaDirecteur/trice llxécutif (DE) présenie ie rapport d,activité;

- LelLa Directeur/trice des Atïaires F'inancières présente le rapporl financier et l,état

des biens de I'ONG ;

- Le Comité de Contrôie présente son rapport d,activité.

Article 33 : Après audition des rapports, ies membres du CA démissionnent. L'AG élit un

présidium de trois (03) membres : un Présiclent un secrétaire et un rapporteur. Ils assurent la

direction des travaux jusqu'à la fin de l'AG.

Article 34 : Tout rapporl issu de l'AG cloit être soumis au président CA dans les 30 jours qui

suivent après la clôture de l'AG en deux (02) exemplaires. Le président CA affecte un

exemplaire au DE à son tour.

Article 35 : Les débats se poursuivent selon les points à I'ordre du jour.

CHAPITRE IV : DISCIPLINE ET DES SAI{CTIONS.

Article 36 : Les rapports entre membres tle I'ONG doivenr être les plus courtois et le respect

strict des statuts et règlement intérieur est de rigueur.

Article3T : L'autodiscipline est règle cl'or cies réunions et AG. Tout membre se doit des

propos courtois lors des differentes rencontres.

Article 38 : En cas d'indiscipline, les membres de I'ONG sont passibles de I'une des

sanctions suivantes :

- avertissement pour absence à deux activités consécutives, manque de courloisie ou

non dépôt des supports de formation,séminaire/atelier,

- blâme, suspension, exclusion, utilisatic,n des informations et acquis de 1'ONG Sans

autorisation du président.

Article 39 : Les sanctions sont proposées par le Président clu Conseil d'administration. La

sanction est prise si elle requiert les 2/3 des suffrages exprirnés sur l'appr.obation du DE.

Article 40: Lella mis en callse peut faire appei rlevant 1'AG. Les décisions prises par l,AG
sont sans recours.

Article 41 : Le non-paietnent des cotisations siu' cleux îrnnées consécutives entraîne la perte

de la qualité de membre et donc une Auto-exclusion de I,ONG.



CHAPITR3 Y : DU BUREU EXECUTIT (BE)

Articl§ 42 : Le Bureau Exécutif composé d'agents salariés non membres du CA a la charge

d'exécuter les Programmes d'activités de I,ONG.

Artiqle 43 : Le Directeur Exécutif (DE) en collaboration avec le Président du CA recrute ses

collaborateurs en fonction de f importance des activites et du pouvoir financier de I,ONG.

Article 44 : Le Directeur Exécutif (DE) est l'ordonnateur des dépenses pour les fonds mis à
sa disposition dans le cadre de la mise en æuvle des actions de I'ONG. Il rend compte de sa

gestion au CA.

CHAPITRE VT : DISPOSITIONS DIYERSES.

Article45 ; Toutes modifications imporkntes du présent règlement intérieur ne peut se faire
que pâr l'AG et après deux ans d,application.

Article 46 : Tout autre aspect non pris en compte par le règlement sera discuté par le CA qui
détermine les dispositions à prendre.

Article4T : Le présent règlement intérieur entre en vigueur dès son adoption par l,AG.

Fait àNikki,le 25 Novembre 2018

L'Assemblée Générale



tsl
Êil
-t
l:: r

i!
i=

i;TË
+.

t*
t{:tf
l::t'J
I
;i4

ld*;i
't.*_
1"<:

tf
!:;
i:"
ia

,,o
,\t.t\/
Ez.*'trciÈ
;*t

! t! Lr

§=F
Ë"Ê.Ê
tI\J ç
;Hê=-- f-O 5 it," æÊl *-Ê\Éi;.v
LÀ^PA
d=X ê q

§§ËiFÉ-Vri-.èXe at,l ""Jl I' O
\-H
iLt

E §§ *i E= §
À. \J-A"t"LlI ËkË
ÿ Èë =.L lrl aË Ê#Eir l)a 

-3 >9 fê
,\ t i5 'rt! F9EE H*Ë'w As4
C ËÉ9.V È+#
LJ tr :'' I!

z

z!n
z
Fl
E

z

I

Ljz
z

\o
o\

-§

Ir-
lo
lc

k-

'.a*--*

:==/

\i ',. -§ 1l
r;\T f,*o,

{-:

;
z,

l

{.-?

'.i:*,

'-":!

' .il

J\-

\{l

\"*\
\
§
-)!
h

r"
\t
t}

Nl

Êt
§,i,

+
-"

S§

/r1

ft*,
q

iFËl-
[1.r'
t,;

I

I

i

,5"

(;
lf-
ir.
t

l{.li
I

1.,"
1,.d,

IL
l*rlr-,l#'
lltt,ffi

r?l

ï;-

I
r

!-"!

'\l
:l
'\I/l

I

I"\l/l
I{t

I

':,

lr
l"a
k
Frr.

zlol
JIol
ol
rl
o. I

J1ol
=
1â

| *J

.il
',ri

r-'i
.\',

,j tr
T-q

ù*
f
1à

h

r
TtF

1*
l:I

î

p
q
9t-

O.

\,
-,1'i'
\,.
ï.
Jr.

\\

;q

.'*

dr-'q
.*i $

v.'.

(:
-:è
T"

Âq-

*

g
o
o
o)

ô
$

.--.( :
*;,
i ,--;,

-- t ,,,

,-,. _,'

t,ïr.

*\l
t:3,
"("""
{"r
, i*.

'&f,
\]
\fi

à..,,

:1

t. \.

,ir
î.:
-*l
!Jr1

,\:

ato
g,
ô

l

;
§

YI
*"

fll"*,1 
,-

^tl._,?'{,
H"1\ il:,

n *l,i
Nii.tr

^ t.'t f

1i

fn"
tr:

\.- q,-

trt
3q,

ao
3
rD
J


